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1 PROPÓSITO 

A atividade da EGIAMB encontra-se alicerçada no pilar ambiental. Centrada na prestação 

de serviços na área geoambiental, designadamente, na avaliação da contaminação de solos 

e águas subterrâneas e assessoria nas respetivas operações de remediação, bem como na 

realização de análises de risco para a saúde humana e ecossistemas, a sua atividade 

potencia a circularidade do uso do capital natural – solo e água – e a diminuição/eliminação 

do risco de exposição de pessoas e restantes seres vivos aos contaminantes. 

Nesta medida, a EGIAMB é uma empresa fortemente comprometida com a sua 

performance ambiental, estabelecendo a presente Política Ambiental os princípios 

orientadores a serem seguidos por todos para garantir a integração de abordagens 

sustentáveis em todas as operações e processos da empresa.  

 

2 PRINCÍPIOS 

Uma política ambiental eficaz requer a participação de todos e a definição de princípios 

claros que orientem as atividades e decisões da empresa para a proteção do ambiente. 

Estes são os princípios fundamentais a observar na esfera de atuação da EGIAMB: 

 CONFORMIDADE LEGAL E REGULATÓRIA, através do cumprimento da legislação ambiental, 

normas e diretrizes aplicáveis, e do conhecimento atempado das atualizações ao 

quadro legal; 

 USO EFICIENTE DE RECURSOS, através da otimização dos consumos de energia, água e 

materiais, e da adoção de técnicas que melhorem a eficiência e reduzam o 

desperdício; 

 GESTÃO ADEQUADA DE RESÍDUOS, através do respeito pela sua hierarquia: prevenção, 

reutilização, reciclagem, valorização e eliminação e pelo encaminhamento adequado 

dos resíduos produzidos; 

 CONSCIENCIALIZAÇÃO AMBIENTAL, através da capacitação e envolvimento dos 

colaboradores na promoção de práticas ambientais responsáveis, bem como de 

clientes, fornecedores e outras partes interessadas relevantes; 

 MELHORIA CONTÍNUA, através da monitorização do desempenho ambiental e 

implementação de melhores práticas. 
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3 RESPONSABILIDADES 

Cada pessoa tem um papel fundamental na construção de uma organização coesa e 

responsável e na prossecução dos compromissos assumidos. Nesta medida, é 

responsabilidade de todos, a observância dos princípios enumerados, cabendo, 

adicionalmente, a cada grupo da organização o estabelecido nos pontos seguintes. 

3.1. GERÊNCIA 

 Garantir que a Política Ambiental é implementada de maneira efetiva, assegurando a 

alocação dos recursos necessários e adequados; 

 Liderar esforços proativos para prevenir e minimizar os impactes ambientais 

decorrentes das atividades da empresa, demonstrando um compromisso firme com 

a preservação do ambiente; 

 Promover uma cultura organizacional que valorize a ética ambiental; 

 Comunicar claramente a Política Ambiental aos trabalhadores, parceiros comerciais 

e outras partes interessadas relevantes. 

3.2. TRABALHADORES 

 Conhecer, compreender e interiorizar a importância da Política Ambiental na ética 

empresarial;  

 Basear a sua atuação no respeito pela conformidade legal, uso eficiente de recursos e 

gestão adequada de resíduos, demonstrando um compromisso firme com a proteção 

do ambiente; 

 Sugerir alterações à Política Ambiental, que considerem ser um contributo válido para 

a sua melhoria. 

 

4 IMPLEMENTAÇÃO E MONITORIZAÇÃO 

Para assegurar a execução, monitorização e respetiva melhoria contínua da Política 

Ambiental da EGIAMB, a gerência avalia a sua implementação, e altera-a sempre que 

necessário, com base na experiência e conhecimento adquiridos e análise dos contributos 

recebidos por parte dos colaboradores e demais partes interessadas. 


