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1 PROPOSITO

A atividade da EGIAMB encontra-se alicercada no pilar ambiental. Centrada na prestacao
de servicos na area geoambiental, designadamente, na avaliacao da contaminacgao de solos
e aguas subterraneas e assessoria nas respetivas operacdes de remediagao, bem como na
realizacdao de analises de risco para a salde humana e ecossistemas, a sua atividade
potencia a circularidade do uso do capital natural —solo e &gua - e a diminuicao/eliminacéo

do risco de exposicao de pessoas e restantes seres vivos aos contaminantes.

Nesta medida, a EGIAMB é uma empresa fortemente comprometida com a sua
performance ambiental, estabelecendo a presente Politica Ambiental os principios
orientadores a serem seguidos por todos para garantir a integragao de abordagens

sustentaveis em todas as operacdes e processos da empresa.

2 PRINCIPIOS

Uma politica ambiental eficaz requer a participagao de todos e a definicdo de principios
claros que orientem as atividades e decisdes da empresa para a protecao do ambiente.

Estes sao os principios fundamentais a observar na esfera de atuacdo da EGIAMB:

CONFORMIDADE LEGAL E REGULATORIA, através do cumprimento da legislagao ambiental,
normas e diretrizes aplicaveis, e do conhecimento atempado das atualizacdes ao

quadro legal;

Uso EFICIENTE DE RECURSOS, através da otimizagao dos consumos de energia, agua e
materiais, e da adocdo de técnicas que melhorem a eficiéncia e reduzam o

desperdicio;

GESTAO ADEQUADA DE RESIDUOS, através do respeito pela sua hierarquia: prevencao,
reutilizacao, reciclagem, valorizagcao e eliminacao e pelo encaminhamento adequado

dos residuos produzidos;

CONSCIENCIALIZAGAO AMBIENTAL, através da capacitacao e envolvimento dos
colaboradores na promocgao de praticas ambientais responsaveis, bem como de

clientes, fornecedores e outras partes interessadas relevantes;

MELHORIA CONTINUA, através da monitorizacdao do desempenho ambiental e

implementacao de melhores praticas.
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RESPONSABILIDADES

Cada pessoa tem um papel fundamental na construgcdo de uma organizagao coesa e

responsavel e na prossecucao dos compromissos assumidos. Nesta medida, €

responsabilidade de todos, a observancia dos principios enumerados, cabendo,

adicionalmente, a cada grupo da organizacdo o estabelecido nos pontos seguintes.

3.1.

GERENCIA

Garantir que a Politica Ambiental € implementada de maneira efetiva, assegurando a

alocacao dos recursos necessarios e adequados;

Liderar esforcos proativos para prevenir e minimizar os impactes ambientais
decorrentes das atividades da empresa, demonstrando um compromisso firme com

a preservacao do ambiente;
Promover uma cultura organizacional que valorize a ética ambiental;

Comunicar claramente a Politica Ambiental aos trabalhadores, parceiros comerciais

e outras partes interessadas relevantes.

3.2. TRABALHADORES
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Conhecer, compreender e interiorizar a importancia da Politica Ambiental na ética

empresarial;

Basear a sua atuacgao no respeito pela conformidade legal, uso eficiente de recursos e
gestao adequada de residuos, demonstrando um compromisso firme com a protecao

do ambiente;

Sugerir alteracdes a Politica Ambiental, que considerem ser um contributo valido para

a sua melhoria.

IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO

Para assegurar a execucao, monitorizacdo e respetiva melhoria continua da Politica

Ambiental da EGIAMB, a geréncia avalia a sua implementacao, e altera-a sempre que

necessario, com base na experiéncia e conhecimento adquiridos e analise dos contributos

recebidos por parte dos colaboradores e demais partes interessadas.




