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1 PROPOSITO

A SEGURANCA NO TRABALHO visa a prevencao de acidentes de trabalho, através da
identificacao, avaliacao e controlo dos riscos profissionais. Por sua vez, a SAUDE NO TRABALHO
visa garantir a protecao e promog¢ao da saude dos trabalhadores. Estes sao valores
fundamentais que importa garantir em qualquer situagao, sendo que, em contexto
corporativo, contribuem diretamente para o desempenho, resiliéncia e reputagao da

empresa.

Nesta medida, a EGIAMB pretende, na sua esfera de atuacao, estabelecer o compromisso
de assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, no cumprimento da legislacao e
normas de seguranca e sauUde aplicaveis. Assim, é estabelecida a presente Politica de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST), onde sdo definidos principios e responsabilidades,
com vista a prevenir acidentes e doencas ocupacionais e promover o bem-estar dos

colaboradores.

2 PRINCIPIOS

Uma Politica SST eficaz requer a participacao de todos e a definicao de principios claros que
orientem as atividades e decisbes da empresa para a protecao da salde e seguranca. Assim,
estes sao os principios fundamentais a observar nas agdes a tomar por cada um, no

desempenho das respetivas funcoes:

PREVENGCAO - Agir proativamente na prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais,
identificando perigos, avaliando riscos e implementando medidas de controlo eficazes.
Se nao existirem condi¢cdes de seguranca para a execucao de um trabalho este nao deve

ser iniciado ou, caso ja esteja em curso, deve ser parado.

CUMPRIMENTO LEGAL - Cumprir integralmente a legislagcdo, normas e todos os

procedimentos aplicaveis a cada situagao.

CAPACITAGAO - Formar e informar sobre os riscos inerentes as atividades decorrentes.
Interiorizar a importancia do cumprimento das normas de seguranga, de modo a que

sejam eliminados ou minimizados os riscos para o proprio e para terceiros.
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PARTICIPAGAO - Participar ativamente na criagcao das adequadas condi¢cdes de trabalho,
propondo melhoria as medidas existentes ou a criagdo de novas medidas, sempre que

necessario. Compreender que a construcao de um ambiente seguro é dever de todos.

AVALIACAO SISTEMATICA - Avaliar de forma sistematica os riscos inerentes a cada agao, por
forma a que todas as situagdes com potencial de risco, convirjam para um nivel de risco

aceitavel.

3 RESPONSABILIDADES

Cada pessoa tem um papel fundamental na construgdo de uma organizagao coesa e
responsavel e na prossecucao dos compromissos assumidos. Nesta medida, €
responsabilidade de todos, a observancia dos principios enumerados, cabendo,

adicionalmente, a cada grupo da organizagao o estabelecido nos pontos seguintes.

3.]. GERENCIA

Investir na prevencao de acidentes, incidentes e doencas profissionais, integrando os

principios de SST na gestdo operacional e na prestacao de servigcos aos clientes.

Assegurar a existéncia dos recursos necessarios (humanos, técnicos e financeiros) que
permitam o cumprimento da legislacao aplicavel em matéria de SST, bem como das

normas e boas praticas aplicaveis as atividades desenvolvidas pela empresa.

Proporcionar formacgao e informacao continua aos trabalhadores, que os capacite a atuar

de forma segura, consciente e responsavel.

Promover uma cultura de prevencao e seguranca, envolvendo todos os trabalhadores
na identificacdo de perigos e na implementacdo de boas praticas de SST, com partilha

de responsabilidades ao longo da estrutura organizacional.

Melhorar continuamente o desempenho em SST, através da revisdao peridédica desta
politica e comunica-la de forma clara e acessivel, tanto internamente como as demais

partes interessadas, promovendo a transparéncia e 0 Compromisso com a seguranca.
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3.2. TRABALHADORES

Cumprir as normas e procedimentos de SST estabelecidos pela empresa e pela

legislacao aplicavel.
Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPI) fornecidos.

Informar de imediato a chefia direta sobre qualquer situacdo de risco, incidente ou

acidente.

Colaborar nas acdes de formacao e sensibilizacao em SST promovidas pela empresa,
aplicando corretamente todos os conceitos e procedimentos lecionados a cada situacao

em concreto.

Participar ativamente na melhoria continua do sistema de SST, dando sugestdes ou

reportando falhas.

Zelar pela sua propria seguranca e pela dos colegas, contribuindo para um ambiente de

trabalho seguro.

4  IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO

Para assegurar a execugao, monitorizagcao e respetiva melhoria continua da Politica SST da
EGIAMB, a geréncia avalia a sua implementacao, e altera-a, sempre que necessario, com
base na experiéncia e conhecimento adquiridos e andlise dos contributos recebidos dos

colaboradores e demais partes interessadas.




